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Al personale docente
Alla DSGA e al personale ATA
dell’LC. “De Amicis”

Oggetto: Disposizioni generali e permanenti.

L’ avvio dell’anno scolastico impone a tutti una riflessione professionale sul proprio operato e una
valutazione, sul piano educativo -didattico, del percorso da programmare.

La scrivente ritiene doveroso ricordare che la finalitd generale della Scuola & lo sviluppo armonico e
integrale della persona, all’interno dei principi della Costituzione italiana e della tradizione culturale
europea.

La scuola ¢ tenuta quindi a formare ogni alunno sul piano cognitivo, culturale e soprattutto umano,
dotandolo delle competenze necessarie ad inserirsi in modo consapevole nella societa. E allora
necessario favorire l'acquisizione di conoscenze (il sapere) e di abilita (il saper fare) insieme agli
strumenti per trasformarle in competenze di vita (il saper essere), attraverso le discipline, ma,
contemporaneamente, attraverso I’educazione alla cittadinanza, al fine di indirizzare gli alunni
verso scelte di vita responsabili € consapevoli.

Chi insegna ¢ quindi sempre un educatore, dal momento che ogni sua azione si iscrive in un
orizzonte di senso, che spetta si alla pedagogia descrivere, ma della quale & suo compito stretto farsi
promotore attivo e mediatore.

La credibilita del ruolo ¢ data dal modo in cui il personale docente e ATA lo vive e lo interpreta,
imprimendovi la propria personalita ed umanita e caratterizzandolo con il proprio fare, ma & legata
anche al fatto di assolverlo secondo regole stabilite da un contesto istituzionale.

Si ritiene pertanto necessario ricordare gli obblighi connessi al ruolo docente e non docente, che
tutto il personale ¢ invitato a rispettare ed a mettere in pratica, come prescritti nel Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, nel Codice disciplinare in attuazione del CCNL 2018 e nel Codice
di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013.

A cid si aggiunge:



* Dobbligo del segreto professionale sancito dal Codice al Capo III Titolo ITI, dall’art. 622
del c.p., dalla Legge 675/96 sulla privacy e dalla Legge del 3 aprile 2001 n. 119;

* ['obbligo di “rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme
vigenti” (art. 28 della L. 241/90; art 494, lettera b del Decreto Leg.vo 297/94; CCNL 2017 e
2018);

* condotte e comportamenti non coerenti, anche nell’'uso dei canali sociali
informatici, con le finalitd della comunitd educante, nei rapporti con gli studenti ¢ le
studentesse (art. 29 CCNL 2016-2018).

Il mancato rispetto delle norme ¢ sanzionabile da parte del Dirigente scolastico in base alla
normativa vigente.

Confidando in una lettura attenta della presente, ringrazio per la fattiva collaborazione.

P e La Dirigente scolastica
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